
บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย : 
 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปิฏกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 

กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  ๒๕๓๙.  
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑.  หนังสือ : 
เกื้ อจิตร  ชี ระกาญจน์ และคณ ะ. กรอบความคิดส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ . 

กรุงเทพมหานคร : Pearson  Education Indochina. ๒๕๔๙.   
จ าเนียร  ทรงฤกษ์. ชีวประวัติพุทธสาวกประวัติพระอัจฉริยะมหาเถระเม่ือครั้งพุทธกาล เล่ม ๑. 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา. ๒๕๔๒.   
คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเซียง. วินัยมุข เล่ม ๑ ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยง

เซียง. ๒๕๕๐.   
จินดาลักษณ์   วัฒ นสินธุ์ .  รวมบทความการบริหารทรัพยากรมนุษย์ .  พิ มพ์ครั้ งที่  ๒ . 

กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทีพีเอ็น เพรส. ๒๕๕๒.  
เจษฎา นกน้อย. แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี.พริ้นท์. 

๑๙๙๑ จ ากัด. ๒๕๕๒.  
นิสดารก์ เวชยานนท์. มิติใหม่ในการบริหารทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทกราฟิโก ซิสเต็มส์ 

จ ากัด. ๒๕๕๑.  
ดนัย  เทียนพุฒ.  บริหารคนในทศวรรษหน้า. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซเปอร์

เน็ท จ ากัด. ๒๕๕๑.  
ดนัย  เทียนพุฒ.  ทุนมนุษย์จัดการให้ดีสู่ดีเลิศ. กรุงเทพมหานคร : โครงการฮิวแมนแคปปิตอล. 

๒๕๕๓.  
ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน.  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ทีพีเอ็น เพรส. ๒๕๔๗.  
ประเวศ  มหารัตน์สกุล. สร้างมาตรฐานงานบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร :   พิมพ์

ตะวัน. ๒๕๕๐.  
ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์. ทุนมนุษย์การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : สมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยี ไทย - ญี่ปุ่น. ๒๕๕๐.  
มัลลิกา  คณนุรักษ์.  จิตวิยาการสื่อสารของมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.  พริ้นติ้ง เฮ้าส์. 

๒๕๔๗.  
บุญทัน  ดอกไธสง.  การจัดการทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์พิมพ์ตะวัน. ๒๕๕๑.  



๒๕๐ 
 
ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์.  การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ด ยูเคชั่น. 

๒๕๔๕.  
ธัญญา  ผลอนันต์. Human  Resource  Focus. กรุงเทพมหานคร : อินโดกราฟฟิค. ๒๕๔๗.  
ประคัลภ์  ปัณฑพลังกูร. การว่าจ้างและรักษาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท. ๒๕๕๐.  
พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ .  พฤติกรรมองค์การ Organizational Behavior. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์. ๒๕๔๕.   
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต. นิติศาสตร์แนวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธ

ธรรม. ๒๕๔๑.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงขยายความ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

สหธรรมมิก จ ากัด. ๒๕๔๖.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่

โรงพิมพ์โรงพิมพ์การศาสนา. ๒๕๓๙.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมมฺจิตฺโต.  พุทธวิธีในการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๔๙.  
พระเทพเวที  (ประยุทธ์   ปยุตฺ โต . พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงขยายความ.  พิมพ์ครั้ งที่  ๕ . 

กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๒.  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม.   
พระเทพดิลก (ระแบบ   ิต าโณ. ธรรมปริทรรศน์. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราช-วิทยาลัย.

๒๕๔๔.  
พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ต าโณ. ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย. ๒๕๔๒. 
พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน์ (สมาน กลฺยาณธมฺโม. เอตทัคคะ ในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก. ๒๕๔๘.   
พระมหาชุติภัค  อภินนฺโท (แหมทอง. “มนุษยสัมพันธ์ในพระสุตตันตปิฎก”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๑.   
พระศักดิ์ดา  วิสุทธิญาโณ (มรดา. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา”. 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย. ๒๕๕๑.  

พะยอม  วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : สุภา. ๒๕๔๕.  
ราชบัณฑิตยสถาน . พจนานุกรมศัพท์ปรัชญาอังกฤษ/ไทย  ฉบับราชบัณ ฑิตยสถาน . 

กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน. ๒๕๔๐.   
วิเชียร  วิทยอุดม.  ทฤษฎีองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธีระฟิล์ม และ ไซเท็กซ์ 

จ ากัด. ๒๕๔๙.  
วิชัย  โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมนิติ. ๒๕๔๖.  
วิลาวรรณ  รพีพิศาล. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :  วิจิตร หัตถกร. 

๒๕๕๐.  



๒๕๑ 
 
สุภาพร  พิศาลบุ ตร  และยงยุทธ  เกษสาคร. การพัฒนาบุคลากรและการฝึ กอบรม . 

กรุงเทพมหานคร : วี.เจ.พริ้นติ้ง. ๒๕๔๖.  
สมพร  สุทัศนีย์. มนุษย์สัมพันธ์. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย. 

๒๕๔๘.  
ส านักงานพัฒนาและวิจัยระบบงานบุคคล ส านักงานข้าราชการพลเรือน. ทุนมนุษย์กับการพัฒนา

สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี.เอ. ลีฟวิ่ง จ ากัด. 
๒๕๔๗.  

ส านักงานพัฒนาและวิจัยระบบงานบุคคล ส านักงานข้าราชการพลเรือน. คู่มือการจัดท าแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี.เอ. ลีฟวิ่ง จ ากัด. ๒๕๔๗.  

อนิวัช  แก้วจ านงค์.  การจัดการทรัพยากรมนุษย์. สงขลา : บริษัท น าศิลป์โฆษณา จ ากัด. ๒๕๕๒.  
อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์.  กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร์ เซ็นเตอร์. 
 
๒.  วิทยานิพนธ์ : 
ฌาน  ตรรกวิจารณ์.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง.๒๕๕๐. 
ณัฐวุฒิ  โรจน์นิรุตติกุล.สุขภาพองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยของ

รัฐ.วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต . คณะรัฐประศาสนศาสตร์ : สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.๒๕๕๒. 

บุษกร วัฒนบุตร. การน าพุทธญาณวิทยา ไตรสิกขา และตัวแบบการบริหารจัดการความรู้และทักษะ 
KSM เพ่ือสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กรมหาชน. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต . กรุงเทพมหานคร : หาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์.๒๕๕๖. 

วัชรพงษ์  อินทรวงศ์. อิทธิพลของวิธีปฏิบัติด้านทรัพยากรมนุษย์ต่อผลการปฏิบัติงานบุคลากรสาย
ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา.วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต . คณะรัฐ
ประศาสนศาสตร์ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.๒๕๕๒. 

วัลยาภรณ์  หังสุภูติ. การพัฒนาทุนมนุษย์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตามแนวทางการจัดการ
ความรู้. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง.๒๕๕๓. 

เศรษฐวัฒน์  เอกคณานุวงศ์.การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถพิเศษ.วิทยานิพนธ์ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง.
๒๕๕๓. 

เอนก เทียนบูชา.การพัฒนาสมรรถนะหลักเพ่ือเตรียมคนเข้าสู่ งาน .วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ.๒๕๕๒. 

 
 



๒๕๒ 
 

๓. งานวิจัย 
เขมภัทท์ เย็นเปี่ยม. การพัฒนาทุนมนุษย์ของวิสาหกิจชุมชนในนิคมเศรษฐกิจพอเพียง เขตปฏิรูปที่ดิน. 

รายงานการวิจัย. ส านักบริหารโครงการวิจัยในอุดมศึกษา และพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.๒๕๕๖. 

ถวิล  ค าโสภา และคณะ สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย .รายงานการวิจัย .ถวิล  ค าโสภา และคณะ .สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๕๓. 

นวพร ชุมวัน และคณะ.การประเมินผลกระทบของโลกาภิวัตน์ทางสังคมต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ข อ ง นั ก เรี ย น ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า .ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย .ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.๒๕๕๔. 

พัฒน์นรี อัฐวงศ์ และคณะ.พฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิต มจร.วข.แพร่ . รายงานการ
วิจัย.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๕๒. 

ไฉไลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ.ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหา
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